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DETERMINAZIONE N. 258 DEL 17/05/2023

Oggetto

Appalto Servizio di Accoglienza Sociale per il periodo 01.12.2022 - 30.11.2025. CIG
93624000E5. Ampliamento delle prestazioni ai sensi dell'art. 106, comma 12, del
D.lgs. 50/2016 per attivazione di servizi analoghi nell'ambito del c.d. "Quinto
d'obbligo”, per il tramite della messa a disposizione di n. 7 ore aggiuntive di
personale con qualifica di Assistente Sociale per il periodo 22.05.2023 -
30.11.2023.

[X] Con impegno di spesa
[ ] Senza impegno di spesa

IL DIRETTORE

RICHIAMATA e deliberazioni dell’Assemblea Consortile n.1 e 3 del 02.02.2023, con le quali sono
stati approvati il Piano Programma e il Bilancio di Previsione triennio 2023-2025;

RICHIAMATA Ia propria delibera n. 12 del 27.02.2023 con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di gestione e il Piano Performance triennio 2023-2025;

RICHIAMATA la determinazione del Direttore n. 107 del 03.03.2023 con la quale venne accettata la
gestione del PEG anno 2023 e assegnati gli obiettivi ai Sottocentri di Responsabilita;

DATO ATTO altresi che & stato apposto il visto di regolarita contabile e copertura finanziaria da

parte del Responsabile del servizio Finanziario ai sensi dellart. 4 comma 4 del Regolamento di
Contabilita del’Ente e dal comma 5 art.153 D.L.vo 18/2/00 n.267;

TUTTO CIO' PREMESSO



Determinazione N. 258 del 17/05/2023

OGGETTO: Appalto Servizio di Accoglienza Sociale per il periodo 01.12.2022 - 30.11.2025. CIG

93624000E5. Ampliamento delle prestazioni ai sensi dell'art. 106, comma 12, del D.lgs.
50/2016 per attivazione di servizi analoghi nell'ambito del c.d. "Quinto d'obbligo", per il
tramite della messa a disposizione di n. 7 ore aggiuntive di personale con qualifica di
Assistente Sociale per il periodo 22.05.2023 - 30.11.2023.

IL DIRETTORE

Richiamate:

la Determinazione n. 459 del 22.08.2022 con la quale si ¢ provveduto a indire la gara
d’appalto, tramite la piattaforma SINTEL di ARIA Lombardia S.p.A., con procedura aperta
a favore dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.Igs.
n. 50/2016 e s.m.i, per I’affidamento della gestione del Servizio di Accoglienza Sociale per

il periodo 01.12.2022 - 30.11.2025. CIG 93624000ES;

la Determinazione n. 605 del 08.11.2022 con la quale si ¢ preso atto della regolarita delle
operazioni di gara, sono stati approvati i verbali della Commissione giudicatrice n. 2, n. 3 e
n. 4 in data 10.10.2022, n. 5 in data 24.10.2022 ¢ il verbale n. 6 della Responsabile Unica
del Procedimento in data 07.11.2022, e con la quale si ¢ provveduto ad aggiudicare
I’affidamento della gestione Servizio di Accoglienza Sociale per il periodo 01.12.2022 -
30.11.2025 all’operatore economico “COESA Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale

— Piazza Terzo Alpini n. 1, 10064 Pinerolo (TO) — P. IVA: 07014580018;

la Determinazione n. 644 del 28.11.2022 con la quale si ¢ provveduto a dichiarare efficace,
ai sensi dell’art. 32, comma 7, del D.lgs. 50/2016 s.m.i., a seguito dell’esito positivo della
verifica dei requisiti dichiarati in sede di gara, I’aggiudicazione dell’affidamento della
gestione del Servizio di Accoglienza Sociale per il periodo 01.12.2022 - 30.11.2025
all’operatore economico “COESA Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale — Piazza

Terzo Alpini n. 1, 10064 Pinerolo (TO) — P. IVA: 07014580018”;

la Determinazione n. 4 del 09.01.2023 con la quale si ¢ provveduto ad ampliare le
prestazioni relative Servizio di Accoglienza Sociale, affidate all’operatore economico
“COESA Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale — Piazza Terzo Alpini n. 1, 10064
Pinerolo (TO) — P. IVA: 07014580018, nell’ambito del c.d. “Quinto d’obbligo”, ai sensi



dell’art. 106, comma 12, del D.Igs. 50/2016, cosi come previsto all’art. 3 del Capitolato
Speciale Descrittivo e Prestazionale, per il tramite della la messa a disposizione dell’Ente di:
— n. 1 unita di personale avente qualifica di Assistente Sociale, cui assegnare n. 6 ore
aggiuntive settimanali, a decorrere dal 09.01.2023 e fino al 08.01.2024;
— n. 1 unita di personale avente qualifica di Assistente Sociale, con un monte ore
individuale di n. 36 ore settimanali, a decorrere dal 09.01.2023 ¢ fino al 08.01.2024;
quantificando la spesa presunta complessiva del suddetto ampliamento in presunti €

46.992,96 (corrispondenti a € 44.755,20 + IVA al 5% per € 2.237,76);

Dato_atto che, a seguito di ribasso offerto in sede di procedura di gara, i costi orari delle figure
previste all’interno dell’ Appalto risultano cosi determinati:
e quota oraria di € 22,20 (IVA esclusa) per il personale con qualifica di Assistente Sociale;
e quota oraria di € 22,20 (IVA esclusa) per il Co-progettista di supporto all’attivita di
progettazione;

e quota oraria di € 21,23 (IVA esclusa) per il personale amministrativo.

Considerato che sussiste la necessita di garantire l'effettiva e costante presenza del personale

occorrente per lo svolgimento del Servizio;

Verificata, pertanto, la necessita di richiedere alla Cooperativa “COESA Societa Cooperativa
Sociale Impresa Sociale — Piazza Terzo Alpini n. 1, 10064 Pinerolo (TO) — P. IVA: 07014580018
di garantire I’individuazione di n. 1 unita di personale avente qualifica di Assistente Sociale per un
monte ore settimanale di n. 37 ore, ad un costo orario di € 22,20 (IVA al 5% esclusa), per il periodo

22.05.2023 - 30.11.2023;

Specificato che le suddette n. 37 ore settimanali garantiranno:

- la sostituzione, per n. 30 ore settimanali, di un operatore in congedo, cosi come previsto

dall’articolo 30 “Sostituzioni” del Capitolato Speciale Descrittivo Prestazionale posto a base di
gara, il quale prevede che devono essere previste adeguate modalita per le sostituzioni degli

operatori in caso di malattie, aspettative, congedi, assenze in genere;

- il corretto espletamento del Servizio, visto I’emergere di nuove esigenze da parte dell’Ente,

per n. 7 ore settimanali aggiuntive, ai sensi di quanto previsto dall’art. 106, comma 12, del D.Igs.

50/2016 e dell’art. 3 “Ammontare dell’ Appalto” del Capitolato Speciale Descrittivo Prestazionale

posto a base di gara, il quale prevede che, nel corso dell’esecuzione, il C.I.S.S. Pinerolo puo



chiedere, e l'impresa aggiudicataria ha [’obbligo di accettare, alle condizioni tutte del contratto,

un aumento od una riduzione dell importo contrattuale fino ad un massimo del 20%.

Verificato, pertanto di, procedere all’ampliamento del Servizio nell’ambito del c.d. “Quinto
d’obbligo”, ai sensi dell’art. 106, comma 12, del D.Igs. 50/2016, e sulla base di quanto previsto

dall’art. 3 “Ammontare dell’ Appalto” del Capitolato Speciale Descrittivo Prestazionale;

Atteso che la spesa presunta complessiva del suddetto ampliamento, per n. 7 ore settimanali
aggiuntive, per il periodo 22.05.2023 — 30.11.2023, risulta essere pari a presunti € € 4.568,76
(corrispondenti a € 4.351,20 + IVA al 5% per € 217,56);

Dato atto che I’importo dell’ampliamento rientra nel c.d. “Quinto d’obbligo”, ai sensi dell’art. 106,

comma 12, del D.Igs. 50/2016;

Tenuto conto di quanto sopra si ¢ provveduto con Comunicazione Nota Prot. n. 0005394 del
12.05.2023 a richiedere la disponibilita da parte di “COESA Societa Cooperativa Sociale Impresa
Sociale — Piazza Terzo Alpini n. 1, 10064 Pinerolo (TO) — P. IVA: 07014580018, all’ampliamento

del Servizio per le prestazioni sopra citate;

Acquisita la disponibilita da parte di “COESA Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale —

Piazza Terzo Alpini n. 1, 10064 Pinerolo (TO) — P. IVA: 07014580018 all’ampliamento del

Servizio con Comunicazione acclarata al Protocollo dell’Ente al n. 0005536 in data 17.05.2023;

Visto il Decreto Legislativo 16.04.2016 n. 50 e ss.mm.ii;

Per quanto sopra

DETERMINA

1. dirichiamare la premessa narrativa in ogni sua parte, quale parte integrante e sostanziale del

presente atto;

2. di ampliare, per i motivi ed alle condizioni diffusamente illustrati in premessa, le prestazioni
relative Servizio di Accoglienza Sociale, affidate all’operatore economico “COESA Societa

Cooperativa Sociale Impresa Sociale — Piazza Terzo Alpini n. 1, 10064 Pinerolo (TO) — P.



IVA: 07014580018, nell’ambito del c.d. “Quinto d’obbligo”, ai sensi dell’art. 106, comma
12, del D.gs. 50/2016, cosi come previsto all’art. 3 “Ammontare dell’Appalto” del
Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale, per il tramite della la messa a disposizione
dell’Ente di:

e 1. 1 unita di personale avente qualifica di Assistente Sociale, cui assegnare n. 7 ore

aggiuntive settimanali, a decorrere dal 22.05.2023 e fino al 30.11.2023, ad un costo
orario di € 22,20 (IVA al 5% esclusa);

. di dare atto che la spesa presunta complessiva del suddetto ampliamento, per n. 7 ore

settimanali aggiuntive, per il periodo 22.05.2023 — 30.11.2023, risulta essere pari a presunti
€ 4.568,76 (corrispondenti a € 4.351,20 + IVA al 5% per € 217,56);

di impegnare in competenza la somma complessiva presunta di € 4.568,76 (corrispondenti a
€ 4.351,20 + IVA al 5% per € 217,56) sul Capitolo 2420.1 “Consulenze e collaborazioni
Servizio Sociale”, Missione 12 “Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”, Programma 07
“Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e locali”, Titolo 1 “Spese
correnti”’, Macroaggregato 103 “Acquisto di beni e servizi”, del Bilancio di Previsione del

triennio 2023-2025, esercizio 2023, che presenta la sufficiente disponibilita;

di dare atto che si procedera alla liquidazione ed al pagamento delle spese su presentazione
di regolari fatture elettroniche mensili a seguito di ricevimento delle stesse al protocollo

dell’Ente, previa acquisizione del D.U.R.C. rilasciato con esito regolare;

. di dare altresi atto che si osservano le disposizioni della Legge 13.08.2010 n. 136 e s.m.1

sulla tracciabilita dei flussi finanziari.

CIG

Anno Imp / Codice | Voce Cap. Art. Piano Fin. Importo €
Sub

9362400 | 2023 380 12071 4100 2420 1 U.1.03.02.15.99 | 274.940,27

OES

9




Pinerolo, li 17/05/2023 IL DIRETTORE
Jourdan Monique

Vista la coerenza dell’atto con le linee di indirizzo espresse nel Piano Esecutivo di Gestione.

IL DIRETTORE
Jourdan Monique

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria (artt. 151 comma 4 ¢ 153 comma 5 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267).

Pinerolo, 1i 17/05/2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Barbaro Anna

Si certifica che copia conforme all’originale, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio per quindici
giorni consecutivi con decorrenza dal 18-mag-2023 al 02-giu-2023.

Pinerolo, li 18-mag-2023 IL SEGRETARIO
Annamaria LORENZINO



